BENEFITY V CESTE DOMU

1. Tyden dovolené navic

Zakonna vymeéra dovolené u zameést-
navatele ¢inf 20 dni. Zaméstnanci
pracujici v pracovnim poméru nebo
pracujici na zédkladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér maji
nérok na prodlouZenou dovolenou

o0 5 dnf nad rdmec zdkonné vymeéry
dovolené uvedené v zdkoniku préce,
pokud pro zaméstnavatele pracuji

v rozsahu odpovidajicim min.

0,5 tvazku.

2. Podpora v tézké zivotni situaci
Zaméstnancim, kter{ jsou konfron-
tovani s téZkou Zivotni situaci (péce

o blizkou osobu, nemoc/Gmrti osoby
blizké, Zivelnd pohroma, trestny ¢in
apod.), nabizi CD podporu. Tento
benefit mohou zaméstnanci erpat jiz
béhem zkuSebni doby.

3. Prispévek na stravovani

CD poskytuje zaméstnanctim prispévek
na stravovani. Zameéstnanci ziskdvaji
prispévek pfevodem prostredki na

jim poskytnuté stravenkové karty.
Prispévek na stravovani je na kartu
zameéstnance poukazovan soucasné

s vyplatou mezd, tj. zpétné po uplynuti
mésice.

Nominalni hodnota jedné stravenky
je 110,00 K¢&. Vyse prispévku

zameéstnavatele ¢inf na jednu stravenku
55 % tj. 60,50 K¢, zameéstnanci dopléci
na jednu stravenku 45 % tj. 49,50 K¢.

4. Homeoffice a jiné formy mobilni
prdce

V pripadgé, Ze to dand pozice umoznuje
a se souhlasem vedouciho, mohou
zameéstnanci vyuZit moznost pracovat
mimo sidlo zaméstnavatele nebo
obvyklé pracovisté. Tento benefit
mohou vyuZivat zameéstnanci, kteri
uzavreli se zaméstnavatelem dohodu

o vykonu prace z domova.

5. Pruznd pracovni doba

V pripadé, Ze to dand pozice umoziiuje,
zaméstnanci mohou vyuZit pruznou
pracovni dobu. Tato skute¢nost je
pripadné se zaméstnanci sjedndna

v ramci pracovn{ smlouvy.

6. Pfispévek na pojisténi
odpovédnosti zaméstnance za
Skodu zpisobenou pfi vykonu
povoldani

Zaméstnavatel zprostfedkovava
lékartim, sestrdm a zaméstnanciim
puj¢ovny pomiicek moZnost sjednat si
Pojisténi odpovédnosti zaméstnance
za $kodu zptlisobenou pfi vykonu
povolani. U¢ast na tomto pojisténi je
dobrovolnd a zaméstnanec zamést-
navateli sviij zdjem o pojiSténi sdéli

pisemné ¢i e-mailem. Zaméstnavatel
poskytne zaméstnanci prispévek

na pojisténi ve vysi 50 % ro¢niho
pojistného, prifemz se jedna

o nefinanéni plnéni, tedy je pfispévek
zdanén prislusnymi odvody. Pojisténi
1ze sjednat ihned po nastupu.

7. Zapujéeni vybaveni a zafizeni
(kromé kompenzaénich pomicek)
Zaméstnanci CD si mohou zaptijcit

k soukromym aktivitdm nékteré
vybaveni v majetku CD. Tento benefit
1ze Cerpat aZ po uplynuti zkusebni
doby.

8. PGjéovani kompenzacénich
pomucek

Zaméstnanci si mohou pomicky

z PGjCovny pomtcek CD vypajcit pro
sebe anebo ¢leny své rodiny do t¥{
mésict bezplatné a bez sloZeni zdlohy.
Po tfech mésicich se ndjem za pomticky
G¢tuje v plné vysi dle platného

ceniku Pij¢ovny pomtcek. Ziloha se
nevyzaduje. Tento benefit 1ze Cerpat
aZ po uplynuti zkuSebni doby.

9. Vyuziti prostor CD pro soukromé
akce

Zaméstnanci mohou mimo pracovni
dobu uZivat prostory pracovisté CD

i k soukromym aktivitdm. Vzdy je

tfeba se domluvit dopfedu s vedoucim,
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10. Sabbatical

Tento benefit je uréen vSem
zaméstnanctm, ktef{ jsou v pracov-
népravnim vztahu k Cesté domt

vice neZ 60 mésicti a zaroveri

v uplynulych 60 mésicich odpracovali
v primeéru alespoii 0,5 ivazku. Témto
zaméstnanctim vznikd narok na
dodatkovou dovolenou ve vysi 5 dni
po 5 letech, 10 dnf po 10 letech a na
15 dni po 15 a vice odpracovanych
letech. U vrcholového vedeni je nérok
dvojndsobny.

11. Sick days/free days

Vsichni zaméstnanci zaméstnan{ na
pracovn{ tvazek majf ndrok na ¢erpani
5 sick days/free days v kalenddfnim
roce. Pokud zaméstnanci nastoupi

v pribéhu roku, maji nirok na
pomérny pocet sick days/free days. Sick
days/free days predstavuji zdravotni
volno, resp. volné — nepracovni dny,
které zaméstnanec miiZe (ale nemusi)
Cerpat pro reSenf své zdravotni

indispozice, nemoci rodinného
prislusnika ¢i jinych nenadélych
soukromych dtvodi.

12. Osobni konto
zaméstnaneckych benefitt

Jedna se o vérnostni benefit, ktery lze
Cerpat na zakladé pracovni smlouvy
pri plném nebo zkriceném dvazku.

Po 1. odpracovaném roce vzniké
zaméstnancim narok na 6 000 K¢&/
rok. Po 5 odpracovanych letech vznika
nérok na 12 000 K¢/rok. Tento benefit
mohou zaméstnanci vyuZit v ramci
nabidky MdjUP. Na Z4ddost zaméstnance
1ze prostredky také vyuZit na penzijni
pojisténi nebo Multisport kartu.

13. Zaméstnaneckad pujcka penéz
Zameéstnanec je opravnén o poskytnuti
zapajcky pozadat za pfedpokladu, ze
jeho pracovni pomér k zaméstnavateli
ke dni podédni Zddosti trva alesporii

12 mésicd a soucasné ke dni podédni
Zadosti nenf tento zaméstnanec ve

DALSi BENEFITY PRO ZAMESTNANCE,
KTERE SI HRADi SAMI NEBO NA NE PRISPiVAJI:

1. Vyuka angliétiny

V CD probihd vyuka angli¢tiny ve 3 rdznych Grovnich pokrogilosti.
Kazdy zaméstnanec se mUze k vyuce pripojit. Ndklady si hradi kazdy

zaméstnanec sam.

2. Masaze

Zaméstnanci maji moznost vyuzivat masdze, které probihaji v prostordch
CD 1x tydné ve Etvrtek od 15.00 do 17.30 hodin. Masdze si kazdy
zameéstnanec hradi sadm a plati hotoveé pfimo masérovi. Aktudlni cena je

360 K&/pol hodiny.

3. Kdava a jiné

Zameéstnanci maji k dispozici kdvu, ¢aj a rizné prisady na pracovisti. Na vée
Cdastecéné prispivaji dle spotiebovaného mnozstvi. Prispévek preddvaji 1x

meési¢né kolegynim na recepci.

4. Obédy

Zaméstnanci si kazdy den mohou objednat na recepci obédy, které jsou
dovdzeny pfimo do CD. Obédy si hradi zaméstnanci sami a mohou k tomu

vyuzit stravenkovou kartu.

5. Obcerstveni

V zimni zahradé byvaiji k dispozici dorty a chlebicky, které ndm zdarma

vénuje Ovocny svétozor.

vypovédni dobé€, popt. se nenachdzi
ve stavu, kdy nekond préci z divodu
prekdzek na strané zameéstnance,
ani s nim nebylo zahdjeno jednani{

o ukonceni pracovniho poméru.

14. Platba / pfispévek na zaplaceni
élenského prispévku do Ceské
lékarské komory a Ceské
spolecnosti paliativni mediciny
Zaméstnanci v pfimé péci, kter{ maji
zajem byt ¢leny Ceské spole¢nosti
paliativni mediciny, maji hrazeny ro¢ni
prispévek. V zdjmu CD je podpora
¢lenstvi v CSPM. Lékati majf narok na
zaplaceni prispévku do Ceské 1ékar'ské
komory v plné vysi, pokud jsou
zaméstnani na cely pracovni dvazek.

V ostatnich ptipadech si pfispévek
hradi 1ékat sam.

15. Vécné benefity z produkce
nakladatelstvi Cesta domi

CD nabiz{ vSem svym zaméstnanciim
vécné benefity z produkce naseho
nakladatelstvi, a to di4r a 2 publikace
zdarma dle vlastniho vybéru za
kalendarnf rok.

16. Multisport karta

Zaméstnanci mohou vyuZzit Multisport
kartu pro sebe nebo svoji rodinu.
Clenstvi si hradi zamé&stnanci sami.

17. Poplatek za registraci do
knihovny

Zameéstnanci maji v knihovné ro¢ni
registraci a jejf prodlouZen{ zdarma.

18. Uéast na kurzech
Zameéstnanci maji moznost Gcastnit
se zdarma vybranych kurzt Cesty
dom. Oddéleni vzdélavani rezervuje
vZdy alespori 1 (maxim&lné 2) mista
na kurzech omezenych kapacitou pro
zamé&stnance (u kurzd, které nejsou
omezené kapacitou mize byt pocet
ucastniki z Cesty domd i vy3si).
Informaci o nabidce volnych mist
naleznou zaméstnanci ve vzdéldvacim
newsletteru nebo v kalendéfi akci na
webu, kde mohou v pfipadé zdjmu
vyplnit pFihlasku.

* Bliz8{ informace k nabidce a ¢erpani
benefiti naleznete ve Smérnici €. 3





