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DOMU

Eticky kodex mutidisciplinarniho tymu Cesty domi

Multidisciplinarni tym Cesty domu tvoii zaméstnanci (I€kafi, zdravotni sestry, socialni
pracovnici, asistenti odleh¢ovacich sluZeb, terapeuti a duchovni) a dobrovolnici pracujici pfimo
Vv rodinach.

Zameéstnanci piimé péce Cesty domu se pii své praci snazi napomoci fesit eticka dilemata, usiluji
o jejich vCasnou identifikaci. Eticka dilemata fesi adekvatné, transparentné, profesionalné a
citlivé. Jde predevsim o dilemata spojena se specifickymi postupy, jakymi jsou naptiklad
odstoupeni od 1écby (vCetné vyzivy a hydratace), preferencemi a diive vyslovenymi pfanimi
klientii a pacientii (dale jen klientil) tykajicich se planu paliativni pé€e, zakrokl v oblasti péce o
zdravi a okolnosti zavéru Zivota. Pro vSechny ¢leny multidisciplinarniho tymu je zadvazna Charta
prav pacientl a dalsi aktualni pravni dokumenty.

Zasady, jimiz se Fidi multidisciplinarni tym Cesty domu

e Stredem z4jmu tymu je klient, jeho potieby a ptani, které tvoti zdklad planu péce.

e Piiposkytovani péCe nadrazuje zajmy téch, kterym poskytuje péci, nad zajmy své a
udrzuje je v piimefené rovnovaze se zajmy Cesty domti.

e Kazdy Clen tymu reprezentuje Cestu domu a jeji zasady.

e Kazdy Clen tymu je odpovédny za kvalitu jim poskytované péce; kazdy zaméstnanec
V tymu je zodpovédny za co nejvyssi troven svého vzdélani.

e Kazdy Clen tymu respektuje pravomoc a zodpovédnost svych kolegt i dalSich
pracovnik.

e Piisvé praci zachovava uctu k zivotu, respektuje lidska prava a distojnost kazdého
jednotlivee bez ohledu na veék, pohlavi, rasu, narodnost, viru, politické piesvédceni a
socialni postaveni.

Vztah zaméstnanci a dobrovolniki multidisciplinarniho tymu ke klientiim

Kazdy zamé&stnanec v rozsahu své odbornosti a svych pravomoci poskytuje klientim a rodindm
informace, které jim pomahaji rozhodovat o dalSich postupech (oSetfovatelskych, lécebnych,
osobnich), a védom¢ tak pievzit spoluzodpovédnost.

Kazdy zaméstnanec a dobrovolnik

e Se snaZzi pii poskytovani péce vytvoftit vztah zaloZeny na davéte, kdy jsou cténa prava
klienta a je respektovano jeho aktualni rozpolozeni, za pfedpokladu, ze jsou soucasné
respektovana prava a povinnosti ¢lenit multidisciplindrniho tymu jako poskytovatel
péce.

e Povazuje informace o klientech a rodiné za diivérné a je si védom povinnosti zachovavat
mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se dozveédel v souvislosti s poskytovanim péce.
Ptipadné poskytovani informaci tfetim strandm se musi fidit zakonem.

e Chréani klientovo pravo na soukromi a divérnost jeho sdéleni.
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V zadném ptipadé aktivné neovliviiuje politické ndzory ¢i nabozenské presvédéeni
klientdi. V této oblasti je tieba jednat zvIasté citlivé a zdrzenlivé. Je na misté podrobit
reflexi i takové zdanlivé malickosti jako pfili§ napadné ozdoby ndbozenského charakteru,
V neposledni fad¢ 1 obleceni a vystupovani.

Pomaha se stejnym usilim a bez jakékoliv formy diskriminace v§em klientam.
Diskriminaci vzdy odmita, Zadné jeji formy se neucastni.

Cti platné pravni normy CR, zékladni moralni a etické normy a v jejich ramci za svoji
organizaci jedna. Dba také na dodrzovani Umluvy o lidskych pravech a biomedicing a
Charty prav pacientt.

Vztah zaméstnancu a dobrovolniki k Cesté domu

Zameéstnanec a dobrovolnik:

Vstupuje do rodiny zpravidla sam, vZzdy tam vSak zastupuje svoji organizaci, cti jeji
platné ptedpisy a pecuje o jeji dobrou povést; v tomto smyslu také komunikuje s klientem
a jeho rodinou.

Podobné¢ vystupuje i na vetfejnosti. Pokud ma néjaké vyhrady viici svému nadtizenému
nebo zaméstnavateli, nefesi je na vetejnosti, ale standardnim internim postupem.

Pokud se klientem zadané ukony neslucuji se standardy organizace, s platnou legislativou
CR a se zakladnimi moralnimi a etickymi normami nebo poskozuji dobré jméno
organizace, ma zaméstnanec a dobrovolnik povinnost odmitnout je vykonat a informovat
svého nadfizeného.

Pro dobrovolnika je zavazny plan péce sestaveny Iékaiem. V pfipadé, ze ocekavani od
rodinnych ptislusnikti nebo klienta je s nim v rozporu, dobrovolnik veskerou dalsi ¢innost
konzultuje s kmenovou sestrou nebo slouZici sestrou, v piipadé neodstranitelného
rozporu je opravnén domacnost klienta opustit.

Vztah zaméstnancii a dobrovolniki k sobé navziajem

Zameéstnanec a dobrovolnik:

Respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegt 1 dalSich spolupracujicich odbornikt a ma
uctu k jejich praci. Vykonava a rozsifuje spolupraci s nimi a tim zvysuje kvalitu
poskytované sluzby.

Respektuje rozdily v ndzorech a v praktické ¢innosti kolegti, kritické ptipominky k nim
vyjadiuje na vhodném misté a vhodnym zptisobem, nikoli v rodiné klienta ¢i na
vefejnosti.

Je si védom svych moznosti, mezi své pracovni pozice a kompetenci s ni spjatych. Své
schopnosti vyuziva tak, aby za n€j nemuseli pracovat jini, zaroven nepiekracuje své
kompetence a dba na dobrou spolupraci mezi jednotlivymi ¢leny multidisciplinarniho
tymu.
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Vztah k sobé

Kazdy zaméstnanec

e V ramci svych moznosti a systému vzdélavani organizace usiluje o sviij profesni rozvoj a
zvySeni své odborné trovné.

e 'V pfipad¢ vzniku natizenych pies€asovych hodin si vybird nahradni volno vzdy po
dohod¢ s nadtizenym tak, aby nedoslo k naruSeni provozu organizace. Stejné tak si vybira
fadnou dovolenou. Pro zaméstnance je pfiméfena regenerace piirozenou soucasti péce o
sebe a své zdroje.

Kazdy dobrovolnik:
e Dba na rozvoj svych schopnosti a dovednosti a vyuziva nabidky vzdélavani
organizované¢ho Cestou domd.

Zameéstnanec a dobrovolnik:
e Se Ucastni supervizi a tymovych setkdni podle svého pracovniho zatazeni a dle rozsahu
urceného organizaci.
e 7Zna své limity, pracovni nasazeni kompenzuje odpocinkem, osobnim volnem a
oddechovymi aktivitami.
e (Oddéluje profesni, resp. dobrovolnickou, a osobni rovinu svého zivota a dba o své
fyzické a psychické zdravi.



